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11 月 24 日下午袁公司组织各单位业务主 
管袁在凤城八路与太华路立交工程施工现场袁 
开展以野关注消防袁平安你我冶为主题的现场 
观摩演练尧对标学习活动袁约 90 人参会遥 

此 次 演练 严格 按 照工 程项 目 部应 急 预 
案袁科学设计演练事故情景袁演练历时 30 分 
钟袁从事故预警与报告尧指挥与协调尧事故监 
测与评估尧交通管制尧疏散安置尧现场处置等 
多方位进行演练遥 在确保安全的基础上袁最大 
限度地真 实检验了该 项目人员应 急响应能 
力尧职工自救互救能力尧指挥应急能力袁以及 
应急保障能力遥 演练结束后袁立即召开了自评 
会袁观摩人员针对过程中发现的问题尧隐患袁 
积极探讨袁并提出各自的解决意见遥 为进一步 
提高演练质量袁完善应急准备袁提升应急响应 
和应急指挥水平指明了方向遥 

图/文 安全监督部 闵杰 

为了推进安全生产标准化工作袁城轨分 
公司强化管理袁积极准备袁落实标准化管理 
的相关文件内容袁11 月 16 日进行了标准化 
评审验收工作遥 

11 月 16 日上午 10:00 安全生产标准化 
评审小组对集团公司承建的太华路与北二 
环立交工程进行了标准化评审工作袁专家组 
和市政局安监处领导一行对我项目施工现 
场临时用电尧安全防护及标志标识等安全生 
产工作和项目安全生产标准化资料进行了 
查看和验收遥 

专家组对项目部安全生产标准化的实 
施给予高度的评价并从专业角度对施工现 
场和内业资料的安全生产标准化工作给出 
了建议和意见遥 分公司经理董海水同志对专 
家们提出的意见和建议一一记录并表示在 
今后的项目安全生产过程中严格按照标准 
化实施遥 

通过这次对分公司安全生产标准化评 
审工作的验收袁进一步提高了项目部管理人 
员以及各岗位施工人员对安全生产标准化 
工作的认识袁有利于安全责任的落实袁提高 
了项目部的管理水平袁项目部以此为契机更 
进一步的推进安全生产管理工作袁确保太华 
路与北二环立交工程项目安全尧有条不紊的 
实施遥 

图/文 城市轨道交通分公司 朱鹏 

在基层生产一线袁 我们 
时常发现袁施工现场总是由 
安全负责人唱野独角戏冶袁很 
多人只有听和看的义务袁没 
有想和说的责任袁没有把大 
家的积极性充分调动起来袁 
安 全 交 底 的 效 果 受 到 一 定 
程度的影响遥 

要实现安全交底由 野一 
言 堂 冶 向 野 畅 所 欲 言 冶 的 转 
变袁应从两个方面努力遥 一 
方面袁安全负责人要充分认 
识 到 周 围 的 职 工 中 蕴 藏 着 

丰 富 的 安 全 管 理 经 验 和 智 
慧袁要相信同事尧团结同事袁 
注 重 把 参 与 工 作 任 务 完 成 
的 全 体 职 工 的 积 极 性 发 挥 
出来袁让大家来共同参与安 
全 交 底 活 动 遥 职 工 要 树 立 
野安全没有旁观者冶 的主角 
意识袁主动配合安全负责人 
做好安全交底工作遥 

另一方面袁要改进方法袁 
采 用 全 员 参 与 讨 论 的 安 全 
交底方式遥 针对需要完成的 
工作任务袁组织大家共同分 

析 工 作 过 程 中 可 能 存 在 的 
不安全因素尧应该注意的事 
项尧 需要采取的防范措施袁 
让 每 一 个 人 都 充 分 发 表 意 
见曰或者袁由一个人主讲袁尔 
后让大家进行补充和纠正袁 
再 由 安 全 负 责 人 根 据 大 家 
的意见进行汇总归纳遥 安全 
交底时袁 要注重针对性尧科 
学性和可操作性袁要注重发 
挥生产骨干尧专业技术人员 
的经验和特长袁要具体到每 
一个环节尧 每一个岗位袁对 

所 有 可 能 存 在 的 安 全 隐 患 
都要有具体的防范措施袁切 
忌 不 符 实 际 情 况 的 大 道 理 
说教遥 安全交底不能只限于 
开工前袁而应贯穿于工作任 
务完成的全过程遥 在工作过 
程中遇到新难题时候袁都要 
及时分析与总结袁及时补充 
交底袁从而牢牢掌握安全工 
作的主动权袁任何工作都是 
一 样袁 学 习 安全 常识 袁 懂 得 
安全防护袁才能将工作更好 
的完成遥 物业分公司 穆丛 

建筑劳务外包和劳务派 
遣在实际施工中袁 关于建筑 
劳务总包基本采取外包或劳 
务派遣遥 因此袁也就存在建筑 
劳务公司和劳务派遣公司遥 
营改增后袁 总包应如何选择 
建筑劳务钥 建筑劳务外包和 
劳务派遣袁 哪个方式更合算 
呢袁 律师结合相关税务规定 
做以下分析院 

一尧建筑劳务公司 
1. 营改增后袁 清包工合 

同税率降低 
对建筑劳务公司而言袁 

营改增以后袁按照税法规定袁 
建筑劳务 公司 按照 11% 征 
税遥 营改增之前袁建筑劳务公 
司是按照 3%征税的袁相当于 
多了 8%袁所以建筑劳务公司 
的税负相对来说是加重的遥 

税法规定袁 清包工合同 
可以选择简易计税袁 所以建 
筑劳务公司袁 跟总包公司签 
合同袁 基本上都是签清包工 
合同遥 

这样一来袁 建筑劳务公 
司可以选择简易计税袁 实际 
上是按照 3%/(1+3%)=2.91% 
来征税的遥 即营改增以后袁建 
筑劳务公司的税率比营改增 
之前下降了 0.09%遥 

2. 总包签清包工合同更 
省税 

渊1冤 选择与建筑劳务公 
司签订清包工合同袁 人工费 
可抵扣 3% 

对于总包而言袁 选择与 
建筑劳务公司合作袁 并签订 
清包工合同袁 总承包公司的 
人工费可以抵扣 3%遥 如果不 
跟建筑劳务公司合作袁 那么 
人工费必须要做成工资表的 
形式袁这样一来就无法抵扣袁 
人工费是 按 11%开 给 业主 

的遥 
渊2冤 无需承担工人社保 

费用 
总包选择与建筑劳务公 

司合作袁 不需要再承担工人 
的社保费用遥 

营改增之前袁 工程项目 
的建安发票是在工程所在地 
代开的袁 地税局往往在开建 
安发票的时候袁 已经一次性 
综合扣除了工人工资里面的 
个人所得税了遥 营改增以后袁 
增值税要回到公司注册所在 
地来申报了袁 在公司注册所 
在地开发票给对方袁 就不需 
要扣除工人工资的个税了遥 

依照劳动合同法来讲袁 
建筑企业与工地民工构成雇 
用与被雇佣的关系遥 如果建 
筑企业以工资表形式发放工 
人工资 渊不采用建筑劳务冤袁 
按照规定袁 还需要给所有的 
工人缴纳社保遥 这样一来袁施 
工企业将不堪重负遥 

因此袁营改增以后袁民工 
工资不能再走工资表形式袁 
必须要走 野跟建筑劳务公司 
签清包工合同冶遥 总包公司跟 
建筑劳务公司签订清包工合 
同袁 总包不需要买保险了袁这 
叫劳务外包遥直接由建筑劳务 
公司开发票袁总包公司直接进 
入工程施工袁二级科目人工费 
就 ok 了袁发票可以抵扣 3%遥 

对于建筑劳务公司袁按照 
2.91%计税袁 同时还要为民工 
购买保险尧缴社保袁建筑劳务 
公司是更加负担不起的遥 

3. 建筑劳务公司与缴纳 
社保问题 

就实际情况而言袁 民工 
按工作天数来算工资袁 可以 
在与工人签合同时注明院 

渊1冤日工资里面包含野国 

家基本社会保险费冶曰 
渊2冤 工人自愿放弃在工 

程施工所在地缴纳基本社会 
保险袁 回到户口所在地社保 
署交社保袁 公司按照国家规 
定承担民工的社会保险费遥 

渊3冤 工人的工资与社会 
保险费袁 每月按时发放到工 
资卡中遥 

二尧劳务派遣公司 
1. 劳务派遣公司实行差 

额征税
根据财税 2016 年 36 号 

文件附件 2 规定袁 营改增以 
后袁劳务派遣公司按照 6%征 
收增值税 渊建筑企业的人工 
费可以抵扣 6%冤曰 

根据税务总局文件袁财 
税 2016 年 47 号文件规定袁 
营改增以后袁 劳务派遣公司 
也可以选择差额计税袁 就是 
劳务派遣公司的向用人单位 
拿到的所有的钱减去被派遣 
人员的工资保险福利费用袁 
得到的差额部分采用简易计 
税袁按照 5%征税遥 

差额征税税额=差额/(1+ 
5%)*5% 

税法规定袁 劳务派遣公 
司一旦选择差额征税袁 只能 
抵扣差额部分的税袁 劳务派 
遣公司支付给被派遣职工的 
公司保险福利费只能开增值 
税普通发票遥 

举例院 劳务派遣公司收 
到用人单位 支付的人工 费 
1000 万袁 其中 800 万用于支 
付工人的工资尧福利费用遥 劳 
务派遣公司采 
用差额征税遥 

劳 务 派 遣 
公司差额征税 
税 额 =渊1000 
万-800 万冤/(1+ 

5%)*5% 
对于用人单位而言袁总 

支付 1000 万袁 只能收到 800 
万的普通发票和 200 万的增 
值税专用发票遥 

可以用来抵扣的袁 只有 
200 万的发票按照 5%抵扣遥 
对施工企业而言袁 肯定是不 
合算的遥 

2. 营改增以后袁 采用劳 
务派遣多处受限 

营改增以后袁 建筑企业 
是最好不 要采 用劳 务 派遣 
的遥 原因如下 

渊1冤 选择劳务派遣依然 
要负担工人的社保费用遥 

渊2冤 按照劳动合同法规 
定袁 使用的被派遣劳动者数 
量不得超过企业用工总量的 
10%遥 渊依照劳动合同法袁用 
工比例是订立劳动合同文书 
里使用的被派遣劳动者总和 
来计算的遥 冤实际上袁大部分 
情况下袁 工地上劳务派遣的 
民工往往超过 10%袁 这是不 
合法的遥 

渊3冤 依照劳动合同法暂 
行规定袁 劳务派遣员工只能 
在野临时性尧辅助性尧替代性冶 
岗位任职渊临时性袁指工作时 
间不能超过 6 个月冤遥 这项规 
定也同样限定使用劳务派遣 
员工遥 

因此袁营改增以后袁建筑 
施工企业应当限制或终止使 
用劳务派遣袁 最好与建筑劳 
务公司合作袁 走清包工合同 
形式遥 

“施工安全” 与 “关乎你我” 

营改增后总包单位关于对建筑劳务公司与劳务派遣公司的选择分析 
为丰富职工的文化生活袁 增进职工之 

间的沟通交流袁加强协作精神袁展现职工奋 
发向上的精神风貌袁 西安金建市政园林绿 
化有限公司举办的职工乒乓球尧 羽毛球比 
赛于 12 月 5 日和 6 日分别在公司三楼活 
动室及环城公园拉开了序幕袁 来自公司领 
导班子尧各部门人员及项目人员的 21 名乒 
乓球尧羽毛球爱好者参加了此次比赛遥 

本次比赛分为乒乓球男女单打及羽毛 
球男女单打两个比赛大项四个比赛小项袁 
分别采用分组预赛尧复赛淘汰制遥 比赛中袁 
选手们挥汗如雨袁顽强拼搏遥在乒乓球比赛 
中袁选手们大多实力相当袁直拍尧横拍尧扣 
球尧旋转球袁观众不时传出热烈地喝彩声遥 
羽毛球赛场上袁 选手们沉着冷静袁 身手敏 
捷袁娴熟的技巧尧激烈的扣杀尧精湛的球技袁 
使比赛高潮迭起尧精彩纷呈遥经过 2 天的激 
烈角逐袁户县振兴北路项目部许龙尧杨帆同 
志分别获得乒乓球男单冠亚军袁 三桥后围 
寨景观绿化工程项目部张瑾尧 户县振兴北 
路项目部刘艳艳同志分别获得乒乓球女单 
冠亚军曰公司办公室孙邈尧中海城 B 地块室 
外管网配套工程项目部吕拓同志分别获得 
羽毛球男单冠亚军袁公司办公室李一丹尧邢 
英同志分别获得羽毛球女单冠亚军遥 此次 
比赛给忙碌了一年的各部门及项目上员工 
提供了锻炼身体的机会袁 也带来了许多欢 
声笑语袁同时展示了公司职工顽强拼搏袁力 
争上游的精神面貌袁发扬了激情尧认真尧拼 
搏向上的精神遥 

为了保证企业的生产经营袁 此次所有 
的比赛均在不影响正常生产的情况下进 
行遥同时袁公司领导给予了此次比赛大力支 
持遥 在员工欢声笑语中此次公司职工乒乓 
球尧 羽毛球比赛圆满落幕遥 这次活动的开 

展袁激发了广大干部职工的工作热情袁更好的为企业今后的安 
全生产经营增光添彩袁确保公司安全生产发展遥 

图/文 金建园林公司 荆凯 
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